D - 1 DEBRECENI EGYETEM

TUDAS- ES TECHNOLOGIA TRANSZFER IRODA

Szakmai Eves Jelentés 2013
(rovid- és kozéptavu stratégiai célokkal)

Aktiv szerepvallalas hazai szinten a 2013. évben:

1. FelsGoktatasi Technoldgia- és Tudastranszfer Forum

Eredmények:
- A DE TTI részt vett a Fels6oktatasi Technoldgia- és Tudastranszfer Forum megalakitasaban.
- A Férum a hazai technoldgia transzfer irodak kozos érdekképviseleti platformja.
- 2013-ban a gesztor intézmény a BME volt.
- Aszervezet alapszabalyat a DE TTI dolgozta ki (Id. melléklet).

Rovid tdvu cél: 2014-ban a szervezet hivatalos megalapitdsa a Debreceni Egyetem gesztorsagdval.

Kézéptdvu cél: a hazai felsGoktatasi intézmények tudastranszfer szemléletének és gondolkoddasmaodjanak
formaldsa, kozos maddszertani elemek és eszkozok kialakitdsa, szakmai hattér biztositdsa a fejlesztési
célok megvaldsitasahoz, és ezeken keresztil a szellemitulajdon-kezelés és hasznositas kultirajanak és
feltételrendszerének folyamatos fejlesztése, sziikségességének tudatositasa hazankban.

2. Ajanlas és gyakorlati utmutato felsGoktatdsi intézmények részére tudastranszfer tevékenységeik
fejlesztéséhez

Eredmények:

- Az Ajanlas elkészitését Antoni Gyorgyi (ELTE) és Bene Tamas koordinalta.

- A Nemzeti Innovacids Hivatal (NIH) tdmogatja az ajanlas létrejottét és megvaldsitasat, a DE TTI
kapcsolattartd a hazai TTI-k és az NIH kozott.

- Az Ajanlast 2014. januarra véleményezte az EMMI. A tervek szerint ezt kovet6en a Magyar
Rektori Konferencian keril bemutatasra az anyag.

- A kovetkez6 lépés a technoldgia transzfer tevékenység akkreditacids rendszerének kifejlesztése
az NIH-val egylttmikodésben.

Révid tdvu cél: a hazai egyetemek csatlakozdsa az Ajanldshoz.

Révid- és koézéptavu cél: akkreditalt technoldgia transzfer irodak l|étrehozasa az NIH/EMMI
koordinalasaval.

3. Magyar Kockazati- és Magantdke Egyesiilet (HVCA) altal Iétrehozott egyetemi munkacsoport

Eredmények:
- Részvétel jogszabalyi javaslatok és képzési anyagok kidolgozasaban

Rovid tavu cél: kapcsolatok fejlesztése a technoldgiai inkubator program nyerteseivel és mas hazai
kockazati-t6ke tarsasagokkal.

Kozéptavu cél: a régio start-up kulturajanak kialakitasa, 3-4 kockazatit6ke-befektetés elérése az egyetem
kornyezetében létrehozott spin-off vagy start-up cégbe.
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4. Aktiv, rendszeres egyittmiikodés a hazai innovaciét koordindalé és tamogaté szakmai
szervezetekkel

- Nemzeti Innovaciés Hivatal (Deak Csaba, Peredy Zoltan)

- Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (Bendzsel Miklés, Németh Gabor)

- Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA; Nadasdi Szilvia, régiofelel&s)

- MNKH Magyar Nemzeti Keresked6haz Zrt.

- Magyar Innovacids Szovetség FelsGoktatasi Tagozat (Antoni Gyorgyi)

- Magyar Kockazati- és Magantéke Egyesilet (HVCA)

- Magyar Biotechnoldgiai Szovetség

- Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi- és Iparkamara és Enterprise Europe Network

Rovid- és kozéptdvu cél: a kapcsolatok tovdbbi fejlesztése, kozos aktivitasok kezdeményezése és
végrehajtasa.

5. Technoldgiatranszfer képzés szervezése a hazai TTI-k részére Debrecenben

- 2013. majus 13-14., 30 f6 vett részt 9 egyetem és mas szervezetek képviseletében
- Kulfoldi (brit) el6addk, gyakorlatorientalt képzés

Rovid- és kozéptavu cél: legaldbb egy tuddstranszfer képzés szervezése évente vagy részvétel
nemzetkozi képzésen.

6. Orszagos innovacios otlet- és projektpalyazat meghirdetése (két alkalommal)

- Nemzetkdzi zsri, két innovacios rendezvény Debrecenben (2013. februdr és 2013. majus)
- 2x5000 EUR innovacids utalvany a nyertes cégnek
- Osszesen 20 jelentkezd, két nyertes cég

Rovid tdavu cél: évente legaldbb egy hallgatéi és kutatdi innovaciés verseny meghirdetése, Uj
vallalkozdsok alapitdsanak generalasa, vallalkozoi téke bevondsa a projektotletek tdmogatasaba.

Kozéptavu cél: a régid start-up kulturdjanak kialakitasa, 3-4 kockazatit6ke-befektetés elérése az
egyetem kornyezetében létrehozott spin-off vagy start-up cégbe.
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Egyetemen beliili és regionalis szolgaltatd tevékenység 2013-ban:

1. Szellemitulajdon-védelemmel és tudastranszferrel kapcsolatos altalanos informaciéos pont az
egyetemi oktatok, kutatdk, hallgatok és kiils6 partnerek részére

- Havonta 15-20 uj megkeresés (altaldban tovabbi teendét igényelnek)
- Eurdpai Szabadalmi Hivatal altal elismert Patlib K6zpontként miikédiink

Rovid tavu cél: a TTl ismertségének tovabbi ndvelése, regionalis szolgaltatd szerep kialakitasa.

Kozéptdavu cél: tudastranszfer vallalkozas létrehozasa (100%-os egyetemi tulajdon), mely lehet6vé teszi
az lizletszerU szolgaltatasnyujtast kiils6 partnerek szamara.

2. Képzési programok szervezése és az egyetemi polgdrok szellemi tulajdonnal és tudasatadassal
kapcsolatos tudatossaganak novelése rendezvények, kiadvanyok utjan

Hallgatoi képzések:
- Iparjogvédelem és innovacio-menedzsment hallgatéi kurzus (100 hallgato/félév)
- Iparjogvédelem kurzus (120 hallgaté/tanév)
- WIPO Distance Learning Program (9 hallgaté, 2 PhD hallgaté, 1 oktatd)
- Részvétel a doktori képzésben (Altalanos kutatasi ismeretek kurzus)
- Biotechnoldgus és OKLA hallgaték képzése
- Diplomamunka palyazat az SZTNH-val k6zésen (100 000 - 150 000 Ft dijazas)
- Gyakornoki program hallgatok részére

Rovid tavu cél: az innovacids és szellemitulajdon-védelmi képzésben részt vevé hallgatok szamanak
novelése.

Kézéptavu célok:
- Ondll6 szellemitulajdon-védelmi és innovécids hallgatdi kurzus inditdsa
- Innovativ vallalkozasok inditasa és mikodtetése cimi kurzus inditasa

Jelentdsebb tudastranszfer témaju és innovacios kurzusok, rendezvények:
- 2013. februdr — Bio-Day Debrecen (Magyar Biotechnoldgiai Szovetséggel kozosen)
- 2013. februar — Innovation Open House Event
- 2013. marcius 28. — Innovativ otletbdl Gzleti lehetéség a mindennapi betegellatasban
- 2013. majus — Technoldgia transzfer képzés (ASTP el6addkkal)
- 2013. méjus — 2™ Innovation Open House Event
- 2013. méjus — Kutatoi képzés a TAMOP programok részére
- 2013. méjus — Szellemitulajdon-védelmi eléadds az EAOP nyertes palyazdi részére
- 2013. junius-julius — Kutatéi képzés a DE AGTC MEK részére
- 2013. oktober — Szellemitulajdon-védelmi konferencia (SZTNH-val, HBKIK-kel k6z6s)
- 2013. november — Szellemitulajdon-védelmi eladas az EAOP nyertes pélyazoi részére
- 2013. december — KKV zarérendezvény a HBKIK-nél (vendégel6addoként)

Rovid- és kbzéptavu cél: tovabbi kurzusok és rendezvények szervezése, a latogatdk szamdanak névelése,
vallalkozéi és mas lizleti partnerek intenzivebb bevondsa.
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3. Az egyetemi szellemitulajdon-kezelés megvaldsitasa (nyilvantartas, értékelés, védelem) és a
tudastérkép kezelése

- 65 szabadalmi bejelentés (csalad) és technoldgia kezelése
- 19 4j technolégia befogadasa, értékelése

Rovid- és kozéptavu célok:
- Atechnoldgia értékelési rendszer hatékonysaganak tovabbfejlesztése
- Aszellemivagyon-értékelés mddszertananak kidolgozasa (szamviteli szabalyok szerint is)
- KozremUkodés a szellemi tulajdonnal kapcsolatos hazai stratégiak (kiilonésen a Jedlik-terv)
intézményi végrehajtasaban

4. Az egyetemi kutatasokbdl szarmazo eredmények felhasznaldsanak elGsegitése, a hasznositasi
lehet6ségek és potencidlis partnerek azonositasa

- Technoldgiak felkészitése Uzleti bemutatasra és intenziv partnerkeresés hasznositasra (10-15
db aktiv tigy)

- Targyalasok folytatasa és megadllapoddsok el6készitése egyetemi taldlmanyok hasznositasara
ipari partnerekkel (4 db)

Révid tavu célok:
- A projekt-portfolié tovabbi névelése, Uj K+F+l teriiletek feltardsa
- A megcélzott piac bdvitése, az Uzleti partnerekkel torténé kapcsolatfelvételek szamanak
novelése

Kozéptavu célok:
- Evente 1-2 szabadalmi vagy know-how licencia biztositdsa ipari partnernek megallapodas utjan
- A régid start-up kulturdjanak kialakitasa, 3-4 kockazatit6ke-befektetés elérése az egyetem
kornyezetében létrehozott spin-off vagy start-up cégbe

5. Az egyetem és a gazdasagi szerepl6k kozotti kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése és fenntartdsa;
kutatasfejlesztéshez, innovaciohoz, tudastranszferhez, spin-off cégekhez koét6do és szerzdi jogi
szerzGdések elGkészitése, véleményezése és menedzselése

- Kutatasfejlesztési és innovacids szerzédések (20-30 db, ebbél hét konzorciumi)

- Tudastranszferre irdnyuld szerz6dések (6 db)

- Egyéb (felhaszndlasi, kiaddi, gazdasagi jellegli szerz6dések) (80-90 db)

- Részvétel véllalkozdi partnerekkel tortént egyeztetéseken (személyes, telefonos, Skype)

- Nyilvantartas m(kodtetése, amely az egyetem innovacids teljesitményét és
technoldgiatranszfer tevékenységét monitorozza

Révid tavu célok:
- A vallalkozoi szféraval tortént kapcsolatfelvételek és egyeztetések szamdnak novelése,
jelent6sebb szerepvallalas az egyetemi-ipari kapcsolatok kialakitasaban
- Az egyetem altal alairt minden K+F+l jelleg(i szerz6dés véleményezése és becsatornazasa a TTI-
be az egységes nyilvantartas végett
- Adatszolgaltatasi mechanizmus tovabbfejlesztése (VIR), mely az egyetem innovacios
teljesitményét és technoldgiatranszfer tevékenységét monitorozza

Kozéptavu cél: az egyetemi-izleti kapcsolatok megbizhato és professzionalis kozvetitdje a TTl az 6sszes
kar vonatkozasaban
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6. Spin-off és start-up vallalkozasok és helyi klasztercégek alapitasanak, miikodésének tamogatdsa

- Az UD-Genomed Kft., a CETOX Kft. és a Bionanoferm Kft. aktiv tdmogatdsa bels6 és kiilsé
szolgdltatasok nyuljtasdval és pénzigyi forrasok biztositasaval (jogi és Uzletfejlesztési
szolgaltatasok)

- Az egyetem részesedésével mikods K+F+l cégek rendszeres tamogatasa (megallapodasok
készitése, cégjogi problémak megoldasa, részvétel targyalasokon)

Rovid tavu célok:
- A spin-off cégek részére nyujtott szolgaltatdsok szamanak novelése, aktiv egylttmiikodés
minden téren, kilonodsen az Gzletfejlesztés teriiletén

- 4-54j hallgatdi és kutatdi spin-off vagy start-up cég létrehozasa, a hallgatdk aktivabb bevonasa
az egyetem innovacios folyamataiba

Kozéptavu célok:
- A régid start-up kulturajanak kialakitasa, 3-4 kockazatit6ke-befektetés elérése az egyetem
kornyezetében létrehozott spin-off vagy start-up cégbe

A DE TTl nemzetko6zi kapcsolatai 2013-ban:

1. Egyiittm(ik6dés Christopher M. Scherpereel Fulbright 6sztondijas kutatéval
»,Technology Commercialization” c. targy oktatasa a KTK-n, a TTI altal szolgaltatott ot aktiv

technoldgia gyakorlati példajan keresztil
- Moddszertan atvétele, 14 hallgaté bevonasa (kulfoldi is)

2. Egyiittmiikodés — Cedars-Sinai Medical Center (LA, USA) altal alapitott proof-of-concept fund

3. World Intellectual Property Organization (WIPO) — Szellemi Tulajdon Vilagszervezete

- Részvétel meghivott el6addként harom regionalis workshopon, konferencian

4. Tagsag szakmai szervezetekben (AUTM, ASTP) és kapcsolattartas kulfoldi technolégia transzfer
irodakkal (Zagreb, Riga, Maribor, EMBLEM, Rutgers, CSMC, stb.)

Rovid- és kézéptdvu célok:
- Akilfoldi kapcsolatok bévitése, egylittmUikodés kiépitése Ujabb technoldgia transzfer irodakkal

- Részvétel nemzetkozi képzéseken, konferencidkon az Uj technoldgia transzfer trendek
megismerése céljabol

Készitette: Bene Tamas
Jévahagyta: Matyus LaszI6, innovacios rektori biztos

5/5



